RAMOWY PROGRAM PRAKTYKI
W ZAKRESIE OPIEKI NAD CHORYM
DLA STUDENTOW I ROKU KIERUNKU LEKARSKIEGO
WYDZIALU LEKARSKIEGO UJ CM

1. Cele praktyki:
Celem praktyki jest zaznajomienie studenta z praca oddzialoéw szpitalnych,
W szczegdlnosci z pelnym zakresem czynno$ci pielegniarskich zwigzanych z obstuga
chorych oraz zajgciami administracyjnymi i ogdélnoporzadkowymi.

2. Miejsce praktyki:
Praktyki odbywaja si¢ wylacznie w oddziatach szpitalnych w miesigcach wakacyjnych
(lipiec, sierpien).

3. Czas trwania:
Praktyka trwa 4-tygodnie, obejmuje 6-godzinny dzien pracy. W tym okresie studenta
obowigzuje odbycie dwoch dyzuréw w godzinach od 14.00 do 21.00.
W dniu dyzuru student jest zwolniony z zaje¢ dopotudniowych.

4. Nadzor nad studentem.
Funkcje kierownika praktyki sprawuje lekarz wyznaczony przez kierownika
kliniki/ordynatora oddziatu. Kierownik praktyki odpowiada za realizacj¢ programu
praktyki oraz zalicza odbycie praktyki poprzez umieszczenie odpowiedniego wpisu
w indeksie i podpisanie poswiadczenia odbycia praktyki.
Warunkiem zaliczenia jest zdobycie umiejetnosci wymienionych w szczegdtowym
programie praktyki.
Bezposredni nadzér nad studentem sprawuje wyznaczona przez kierownika
kliniki/ordynatora oddziatu pielggniarka.

5. Szczegotowy program praktyki.

W trakcie praktyki student powinien zdoby¢ nastepujace umiejetnosci:

W zakresie obstugi chorych:

a) Umiejetnos¢ przygotowania i wykonywania zastrzykow domigsniowych oraz
wstrzyknig¢ podskornych;

b) umiejetnos¢ przygotowania kroplowki dozylnej;

c) zasady zywienia chorych;

d) zasady prowadzenia profilaktyki przeciwodlezynowej oraz zasady leczenia odlezyn;

e) pomoc w wydawaniu lekow i drobnych zabiegach (np. zmiana opatrunkow);

f) pomoc w obstudze sanitarno-higienicznej chorych.

g) asystowanie przy badaniu chorych.

h)student pierwszego roku w trakcie praktyki ma prawo pobiera¢ krew zylna i zaklada¢
wenflon do zyly obwodowe;.

W zakresie czynnos$ci administracyjno-porzadkowych:
a/ poznanie struktury organizacyjnej szpitala i oddziatu;
b/ zaznajomienie si¢ z zakresem obowigzkow personelu pielegniarskiego;
b/ poznanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z obstuga chorych
c/ prowadzenie dokumentacji medycznej (np. oddziatowa ksigga

ruchu chorych, rejestr zakazen wewnatrzszpitalnych, rejestr

procedur inwazyjnych, receptariusze)




