UNIWERSYTET JAGIELLONSKI
COLLEGIUM MEDICUM

137.020.16.2024
Zarzadzenie nr 7
Prorektora ds. Collegium Medicum
z 22 lutego 2024 roku
W sprawie: organizacji zasad weryfikacji os6b zatrudnianych przy pracy lub dopuszczanych

do dzialalnoS$ci objetej ochrona zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie maloletnich

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. jedn. Dz. U. 2023 poz. 1304 ze zm., dalej: ,,Ustawa’) oraz
§ 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 roku w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu
zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 roku poz. 1561 z p6zn. zm.) oraz § 203 ust. 2 pkt 5 Statutu
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie, zarzadzam co nastepuje:

§1
Ilekro¢ w Zarzadzeniu mowa o:
- ,,dzialalnosci objetej ochrong” — nalezy przez to rozumie¢ okreslong w art. 21 Ustawy dziatalno$¢
zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub opieka nad nimi;
- ,maloletnim” — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;
- rejestrze” - nalezy przez to rozumieé rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym, 0 ktorym
mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy.

§2
Zobowigzuj¢ i upowazniam pracownikow, wskazanych w Zalaczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
zatrudnionych w Uniwersytecie Jagiellonskim — Collegium Medicum do weryfikacji w rejestrze oséb
wskazanych w niniejszym Zarzadzeniu.

§3
1. Pracownicy administracji wydziatowej, administracji jednostek poza- i migdzywydzialowych oraz
administracji szkoty doktorskiej sa upowaznieni i zobowigzani do weryfikacji w rejestrze
nastepujacych oséb:
a) studentow,
b) doktorantow,
C) stazystoOw oraz wolontariuszy,
d) uczestnikow studiow podyplomowych,



e) o0sob wykonujacych inne czynnos$ci na podstawie innych uméw zawartych w imieniu lub na
rzecz Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, w tym umdéw o dzieto, uméw
zlecenie, uméw o §wiadczenie ustug i innych uméw cywilnoprawnych,

f) biegltych sporzadzajacych opinie lub ekspertyzy w ramach dziatalnosci UJ CM,

ktorych zadania zwigzane sg z dziatalno$cia objeta ochrona, przed dopuszczeniem ww. osob do

tej dzialalno$ci, w szczegolnosci przed podjeciem przez nich zajeé¢, praktyk zawodowych, zajec¢

praktycznych lub przed podpisaniem umowy obejmujacych takie zadania.

2. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 pelnig odpowiednio Dziekani Wydziatow, kierownicy lub
dyrektorzy jednostek poza- i mie¢dzywydziatowych, dyrektor Szkoly Doktorskiej Nauk
Medycznych i Nauk o Zdrowiu.

§4
1. Pracownicy Dzialu Spraw Osobowych CM sg upowaznieni i zobowigzani do weryfikacji
W rejestrze nastepujacych osob:
a) kandydatow na pracownikow Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum - przed
zawarciem umowy o pracg;
b) lekarzy rezydentow, ktorzy zawierajg umowe o prace w celu szkolenia specjalizacyjnego - przed
zawarciem umowy o prace w celu szkolenia specjalizacyjnego;
c) wolontariuszy lub stazystow, ktorzy wykonujg zadania zwigzane z dziatalno$cig objeta ochrong
- przed zawarciem umowy wolontaryjnej lub stazowej;
d) pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum, ktorzy wykonujg zadania
zwigzane z dzialalnos$cig objeta ochrong — przed dopuszczeniem ich do tych zadan.
2. Nadzor w zakresie okreslonym w ust. 1 petnig odpowiednio Prorektor UJ ds. Collegium Medicum
lub Zastepca Kanclerza UJ ds. Collegium Medicum.

§5
1. Pracownicy Dzialu Nauki CM s3 upowaznieni i zobowigzani do weryfikacji w rejestrze
nastepujacych oséb:

a) kandydatow do zespotéw badawczych lub projektow przed zawarciem umowy lub
zaangazowaniem do udzialu w badaniu lub projekcie, w ktérym przewidziane sa zadania
zwigzane z dziatalnoscia objeta ochrona;

b) cztonkow zespotéw badawczych lub projektowych, ktérzy wykonujg zadania zwigzane
z dziatalnoscia objeta ochrona, przed dopuszczeniem ich do tych zadan.

2. Nadzor w zakresie okreSlonym w ust. 1 petni Pelnomocnik Prorektora CM ds. nauki i wspolpracy
miedzynarodowe;.

§6
1. Kazda osoba przed podjgciem zatrudnienia lub przed dopuszczeniem jej do czynnosci zwigzanych
z dziatalno$cig objeta ochrong zobowigzana jest do przedstawienia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego lub innych dokumentéw wynikajacych z art. 21 ustawy. Informacje sktada sie
W jednostkach administracyjnych wskazanych w Zatgczniku nr 1, wg wlasciwosci.
2. W przypadku osob niebedgcych obywatelami RP zobowigzane sa one dodatkowo do ztozenia
o$wiadczen oraz dokumentdéw zgodnie z regulacjg art. 21 ust. 4 —7 Ustawy.
3. Obowiazek powyzszy nie dotyczy:
1) nauczycieli akademickich zatrudnionych w UJ CM przed dniem 15.02.2024 r., ktorzy
ztozyli w Dziale Spraw Osobowych CM o$wiadczenie o niekaralnosci;
2) nauczycieli akademickich zatrudnionych w UJ przed dniem 15.02.2024 r., ktorzy przedtoza
w UJ CM oswiadczenie o niekaralnoSci przed dopuszczeniem do wykonywania zadan
zwigzanych z dzialalnos$cig objeta ochrona;



3) pozostatych pracownikéw zatrudnionych w UJ CM lub os6b wykonujacych zadania
zwigzane z dziatalnoscia objeta ochrong przed dniem 15.02.2024 r..
4. Osoby wskazane w ust. 3 podlegaja weryfikacji w rejestrze zgodnie z zasadami okreslonymi w § 2
—§ 5. Weryfikacji dokonujg jednostki wskazane w tych paragrafach.

§7
1. Dokonang weryfikacje, o ktorej mowa w § 3 — 6, utrwala si¢ w formie wydruku.
2. Pracownik dokonujacy weryfikacji zobowiazany jest do opieczetowania i podpisania wydruku
Z systemu oraz:

1) w przypadku osob bedacych pracownikami UJ CM, niezaleznie od podstawy dokonanej
weryfikacji — przekazania wydruku do Dziatu Spraw Osobowych CM celem dotaczenia do akt
osobowych pracownika;

2) w przypadku pozostatych osob — dotaczenia wydruku do dokumentacji dotyczacej osoby, ktorej
powierzono zadania zwigzane z dzialalnoscig podlegajaca ochronie (np. do teczki osobowej
studenta, doktoranta, uczestnika studiow podyplomowych, dokumentacji zwigzanej
z wykonaniem umowy cywilnoprawnej itp. ).

3. Powyzsze zasady dotyczace przekazania dokumentacji stosuje si¢ odpowiednio do oswiadczen,
zaswiadczen oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego uzyskanych od osoby weryfikowanej
wskazanych w art. 21 Ustawy.

§8
Weryfikacji osob, ktore w zwiagzku z zatrudnieniem lub wykonywanymi obowigzkami dotychczas nie
przechodzity weryfikacji, jednostki wskazane w § 3 — 6 winny dokona¢ w terminie do dnia 31 marca
2024 r.

§9
Klauzula informacyjna dla 0s6b zatrudnionych lub dopuszczonych do zadan zwigzanych z dziatalnoscia
podlegajaca ochronie zawarta jest w Zalaczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 10
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od dnia 15 lutego 2024 roku.

Prorektor ds. Collegium Medicum

prof. dr hab. Tomasz Grodzicki



